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FECHA: | Agosto 01 del| LUGAR: Puerto Pervel

_ | 2025 IS — |
HESPQNEAEILE Pg|msg|:pa| - B
“TEMAS | Catedra de estudios afrocolombianos para talento humano que
| SRATARGE  atienden nifias y nifios de primera infancia.

OBJETIVO ' Orientar al talento humano sobre la catedra de estudios

! afrocolombianos para talento humano que atiende nifias y nifios de
i. _ | Ia primera infancia.

e —

ORDEN DEL DIA : 5

1. Bienvenida

2. Oracidn

3. Desarrollo de la reunidn
= Clerre

b3 DESARROLLO DE LA REUNION
—

| Siendo las 08: Am del dia 01 de agosto del 2025 en el municipio sipio de canton de san pablo

| se realizé el encuentro con el talento humane en la UCA Puerto Pervel de la modalidad

| educacién inicial propia intercultural, para la socializacion de los temas Catedra de

| estudios afrocolombianos para talento que aienden nifias y nifios de primera infancia,
Primero la psicosocial Sirey Murille Mosquera les brida un caluroso saludo de
bienvenida, seguida la aracion.

Luego se realizd una actividad rompe hielo llamada preguntas y respuestas la cual luvo
como objetive dinamizar un poco la reunién para que los participantes tuvieran una |
mejor disposicién para las tematicas a tratar,

| Acto seguido, se da comienzo a la capacitacion, por medio de una cartelera alusiva a la
| tematica a socializar, durante el desarrollo de la actividad se le pregunto a los miembros
| del talento humano gue sabian sobre ;jCatedra de estudios afrocolombianos para
| talento que atienden nifias y nifios de primera infancia? a lo cual algunos
respondieron segun sus conocimientos, una vez escuchadas sus opiniones la
psicosocial les hace una breve explicacidn del tema empezando por definirles que La
"Catedra de Estudios Afrocolombianos para el talento humano en primera
infancia” busca integrar los aportes de las comunidades afrocolombianas al sistema
educativo desde los primeros afios, utilizando estrategias pedagogicas adaptadas a la |
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edad para el reconocimiento de la diversidad cultural y la promocion del respeto por los
derechos humanos en la escuela, segin lo establecido en la Ley 70 de 1993 y el
Decreto 1122 de 1998,

Fundamentos y Objetivos
Marco legal:

La Catedra es obligatoria en todos los niveles educativos, incluyendo preescolar, segun
' la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1122 de 1998, que establece la inclusidn del conocimiento
de la cultura propia de las comunidades afrocolombianas.

Proposito:
| Acercar a los nifios a la cultura afrocolombiana mediante contenidos y estrategias
| didacticas adecuadas para su edad, promoviendo la inclusion y la diversidad cultural.

Aporte cultural:
Se busca exaltar los aportes histéricos y culturales de estas comunidades, fomentando
el respeto por la identidad colectiva.

| Implementacién en Primera Infancia
I Estrategias pedagogicas:

sg disefian materiales y contenidos adaptados para nifios de 2 a 3 anos (grados de
| parvulos y pre jardin), facilitando su aprendizaje sobre tematicas afrocolombianas

| Enfoque:
Se utilizan herramientas didacticas que acercan a los nifios de manera lidica a su
herencia cultural, fomentando habilidades sociales y el aprendizaje cooperativo.
Impacto

Desarrollo de la conciencia:
Se siembran en la conciencia de los nifios los valores culturales de la afrocolombianidad,
reconocienda la raiz africana de la sociedad colombiana.

Inclusién y respeto:
Favorece procesos de inclusion y el respeto por los derechos humanos, la diversidad
étnica y la convivencia social en el entorno escolar. |
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Perspectiva histérica y cultural de las comunidades negras y palenqueras.

La perspectiva histérica de las comunidades negras, palenqueras y afrocolombianas se
centra en su resistencia a la esclavitud transatlidntica y su lucha por la libertad, lo que
dio origen a su identidad y riqgueza cultural. Culturalmente, mantienen lazos fuertes con
sus origenes africanos a través de practicas, gastronomia, musica y lenguas como el
Palenquero y el Cricllo, preservando su identidad a pesar de la adversidad. Su legado
es fundamental en la construccion de la nacidn colombiana y se manifiesta en su
| conexitn con el teritario y en |a resistencia contra el desplazamiento forzado.

Perspectiva Histdrica
' Origen Comuin:
' La poblacién afrocolombiana, incluyendo palenquercs, son descendientes de africanos
| que fueron secuestrados y traidos a las Américas a traves de la trata transatla ntica.

Resistencia y Libertad:

Desde la llegada, desarrollaron ejercicios de libertad y resistencia, siendo los palengues
comunidades que se formaron para protegerse de la esclavitud en la Costa Nore de
Colombia.

Abolicién de la Esclavitud:

| Tras la abolicion legal de la esclavitud en 1851, los exesclavos y sus descendientes se
| consolidaron como grupos con derecho y reconocimiento, lo que marcé un hito en la
i historia del pais.

i Impacto del Conflicto Armado:
| El conflicto armado ha impactado desproporcionadamente a estas comunidades, siendo
| el desplazamiento forzado el hecho victimizante mas frecuente.

| Perspectiva Cultural

| Herencia Africana:
La cultura de estas comunidades se caracteriza por su herencia étnica, linglistica y
cultural africana, que se manifiesta en diversas expresiones.

Identidad y Cosmovision:
Poseen una cultura propia y una identidad particular, con tradiciones y costumbres que
' los distinguen de ofros grupos etnicos
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| Conexion con la Naturaleza:

Existe una profunda relacién y conciencia sobre &l uso sostenible de los recursos
naturales, arraigada en sus creencias y en favor de la biodiversidad.

Expresiones Culturales:

| Contribuyen a la cultura colombiana a través de:
Musica: géneros como la cumbia fienen influencias africanas.
Gastronomia. preservan una rica cultura gastrondmica y alimenticia, la cual es una
forma de resistencia y fortalecimiento de su identidad, como demuestra la iniciativa de
un Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) propio.

Lenguas: conservan lenguas como el Palenquero y el Crecle, que son herencias
africanas.

Derechos Territoriales:

El territorio es fundamental para su supervivencia, bienestar y economia, y la Ley 70 de
1993 consolidd su reconocimiento como sujetos colectivos de derechos y la proteccion
de sus territorios ancestrales.

++ Etnoeducacion en Colombia, avances y desafios.

La etnoeducacion en Colombia, entendida como el derecho a una educacion desde la
| cultura propia y mayoritaria, ha avanzado al formalizarse en el marco legal y al aumentar
éai namero de sedes educativas con modelos etnoeducativos, especialmente para

|indigenas y afrodescendientes. Sin embargo, los desafios persisten, destacando la
| | necesidad de una implementacion efectiva y transversal en los curriculos, el desarmollo

| de metodologias pedagdgicas para las lenguas y saberes ancestrales, y la superacion
| de barreras como la falta de financiacién, la adecuacion de sedes y el fortalecimiento de
| la formacién docente para asegurar una educacién de calidad e intercultural, que
| realmente preserve la identidad y la diversidad cultural del pais.

| Avances:

Marco Legal y Normativo:

| Colombia cuenta con un marco legal y normativo avanzado que ha impulsado la
| etnoeducacion, concebida como un derecho fundamental para las poblacicnes étnicas.
| Crecimiento en la Cobertura:
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| Se ha observado un crecimiento en el nimero de sedes educativas con modelos

| etnoeducativos implementados. lo que demuestra un avance en la cobertura de estos
programas.
Reconocimiento y Valoracién Cultural:

| La etnoeducacién fomenta la valoracion y recuperacion de los saberes ancestrales, las
practicas y las lenguas de las comunidades étnicas, contribuyendo a la preservacion de
su identidad cultural

' Desarrollo de Experiencias Practicas:

| S& han creado iniciativas como el Sistema Educative Indigena Propio (SEIP) y proyectos
gue integran los conocimientos tradicionales con el curriculo oficial, buscando garantizar
una educacion pertinente y de calidad.

Dasafios:

Implementacion Curricular y Transversalidad:

La etnoeducacién no se ha logrado implementar de manera efectiva y transversal en los
curriculos de todas las escuelas, lo que dificulta que se integre como un enfoque central
en los procesos educativos.

Formacion y Capacitacién Docente:

Los docentes requieren més formacidn y experiencia en etnoeducacion para poder
dinamizar los procesos pedagdgicos interculturales y manejar las metodologlas
apropiadas,

Infraestructura y Dotacion:
Algunas sedes educativas presentan problemas de dotacion y oferta de todos los niveles
necesarios, lo que limita el alcance efectivo de los moadelos etnoeducativos.

Pertinencia y Calidad:

Se requiere avanzar en la creacidn de metodologias que fortalezcan las lenguas
indigenas y afrodescendientes en la escuela y la comunidad, asi como en |a articulacion
de los conocimientos ancestrales con los saberes universales.

Financiamiento:
La falta de recursos econdmicos es un desafio persistente que afecta la calidad y el
| alcance de los proyectos etnoeducativos en todo el pals

| Discriminacidon y Exclusion:
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A pesar de los avances, persisten problemas de discriminacion y exclusion que
perpetian las brechas educativas y sociales, lo que hace urgente fortalecer la politica
publica para garantizar derechos

% Proceso de construccidon de identidad de las nifias y los nifios a partir de la
riqueza cultural y africanidad.

La construccion de identidad en nifias y nifios afrodescendientes se basa en la
valoracién de su herencia cultural y la interaccién con la comunidad, la familia y los
espacios de socializacion, donde se fortalecen sus raices africanas a traves de historias,
practicas culturales y lenguas, consolidando un yo Gnico y un sentido de pertenencia
| pasitivo para enfrentar el mundo.

| Aspectos clave del proceso de construccién de identidad cultural

Interacciones y mediaciones:

Los nifios y las nifias construyen su identidad a través de sus relaciones con familiares,
| maestros, pares y otros miembros de la comunidad, lo que les permite comprender el
mundo y su lugar en &l.

Reconocimiento de la otredad:

Al interactuar con otros, el nifio o la nifia expande su sentido del yo, pasando de una
visitn egocéntrica a una que integra aspectos sociales y culturales, formando un
"nosotros".

El papel de la familia:

Los cuidadores y familiares son fundamentales, ya que crean un ambiente donde los

intereses y gustos de los nifios son valorados, fomentando el dialogo intergeneracional
y la transmision de historias, memorias y saberes ancestrales,

La importancia de la riqueza cultural y la africanidad

Fomento de la autoestima y el sentido de pertenencia:

Cuando la cultura afrodescendiente es valorada y celebrada, se promueve en los nifios
y nifias un sentido de pertenencia que refuerza su idenfidad individual y cultural.

Preservacidn del legado generacional:
La transmisién de la lengua, las costumbres, las tradiciones, la misica, los relatos y
otras manifestaciones culturales africanas son vitales para conservar el patrimonio y
fortalecer el desarrollo integral de la infancia.
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| Enfoque pedagégico:

| Es fundamental romper con modelos educativos tradicionales y adoptar enfoques que
irar:.unozcan a los nifios como sujetos sociales con derechos y saberes propios,
:integmndu contenidos curriculares que promuevan la identidad cultural y los valores
| socio-comunitarios.

I

| Estrategias para fortalecer la identidad afrodescendiente

Actividades culturales:

| Promover actividades ludicas y de participacion gue integren elementos propios de la
| cultura afrocolombiana, como la danza, la masica, la narracién de cuentos y la
| exploracidn de la gastronomia local,

| Vinculos entre generaciones:
; Crear espacios para que los nifios escuchen |as historias de sus mayoras y pamticipen
| en la vida comunitaria, fortaleciendo los lazos familiares y culturales.

| Creacion de entornos seguros:

| Garantizar que los nifios y nifias afrodescendiantes se desamollen en ambientes donde
| su identidad sea reconocida y respetada, evitando que la exclusion amenace su
| formacion integral.

%+ Rescate del juego, la literatura y la tradicién oral en la planeacion
pedagogica y la atencion a la primera infancia.

| El rescate vy la integracion del juego, la literatura y la tradicion oral en la planeacidn
pedagogica son fundamentales para la atencién integral de la primera infancia, ya que
son actividades rectoras que promueven el desarmollo cognitive, social, emocional y
comunicative de los nifios. La tradicidn oral enriquece el lenguaje vy la interaccidén, la
literatura estimula la imaginacion y el vinculo afectivo con los libros y el mundo, y el
juego permite la exploracidn y resignificacién de la realidad. Estos elementos se
conectan, creando un didlogo entre culturas y permitiendo a los nifics expresarse,
conocer y comprender el mundo que los rodea.

El Juego como Actividad Rectora
Actividad inherente y no una mera herramienta:

El juego no es un medio para lograr otros aprendizajes, sino que es una forma en si
| misma de aprender y explorar.
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| Reflejo de la cultura:
A través del juego, los nifios reflejan y resignifican su entomo y su realidad

| Fomento de la creatividad:
El juego es esencial para el desarrollo de la imaginacion, la creatividad y la construccion
de mundos simbdlicos.

La Literatura en la Primera Infancia

Desarrolio del lenguaje y las emociones:

La literatura infantil desamclla la imaginacion y la capacidad de expresar emociones y
sentimientos de manera significativa,

Estimulo de la lectura:
Permite crear un vinculo afectivo entre los nifios y los libros, fomentando el placer por la
lectura.

Conexién con el mundo y las experiencias:

Los nifios relacionan las historias de los libros con su mundo real, enriqueciendo su
comprension.

La Tradicién Oral como Patrimonio Cultural

Rescate de expresiones culturales:
La tradicién oral, con sus rondas, cuentos, rimas y coplas, es un patrimonio cultural que
. debe ser valorado y recuperado.

| Enriquecimiento del lenguaje:
| Facilita la interaccion y el entendimiento mutuo, fortaleciendo las habilidades
| comunicativas.

| Vinculo con la comunidad:
Permite conectar a los nifios con las historias y el acervo cultural de su regidn y de otras
comunidades.

Integraciéon en la Planeacion Pedagdgica

Dialogo entre las actividades:

Se debe propiciar un didlogo entre los libros v la tradicion oral ("libros sin paginas") para
genarar aprendizajes mas ncos.
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Fomento de la exploracién:
La planeacion debe permitir a los nifios explorar, participar e investigar a traves de estos
elementos.

Enfoque en el ser integral:
Al integrar juego, literatura y tradicion oral, se aborda el desarrolio completo de la
primera infancia en sus dimensiones cognitiva, social, emocional y comunicativa.

# Racursos educativas inclusivos:

Para encontrar material educativo sobre la diversidad étnica y cultural afrocolombiana,
debes enfocarte en recursos de la Catedra de Estudios Afrocolombianos del Ministerio
de Educacidon Nacional de Colombia, como textos que aborden su  historia,
problematicas y aportes, y materiales didacticos que incluyan narrativas orales, musica
tradicional y actividades pedagogicas que fomenten el respeto por las identidades
afrocolombianas en el ambito escolar.

Dénde buscar este material educativo:

Paginas del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia:

El Ministerio promueve |la etnoeducacidén afrocolombiana y puede ofrecer gulas y
documentos relacionados con la Catedra de Estudios Afrocolombianos,

Repositorios académicos:

Plataformas como la UNAD o Redalyc publican investigaciones y materiales educativos
disefiados para fortalecer la identidad cultural afrocolombiana y la valoracion de su
diversidad.

Publicaciones de universidades colombianas:

Busca trabajos de investigacion y documentos sobre etnoeducacion afrocolombiana en |
la web de universidades que estan a la vanguardia en este campo, como la Pontificia
Universidad Javeriana o el Instituto Pensar.

Documentos de organizaciones no gubernamentales (ONG):
Busca instituciones gue trabajan por la inclusion y la diversidad étnica y cultural en |
Colombia, ya que pueden tener matenales valiosos para el contexto educativo.

Queé tipo de material educativo esperar:
| Catedra de Estudios Afrocolombianos: |
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| Contenidos que aborden la historia, la produccidn y manejo ambiental, el arte, la cultura, '
| la midsica y la literatura de la poblacién afrocolombiana.

| Materiales pedagégicos:

| Estrategias y actividades disefiadas para que los estudiantes vivencien |as tradiciones
| locales, promoviendo el aprendizaje autonomo y la participacion en la recuperacion de
| Ia memona cultural.

| Narrativas orales y musica:

Enfogues pedagdgicos que integren la narracion de cuentos, la ensefianza de

| instrumentos musicales ancestrales y ofros ritmos como el rap y la champeta, para

fortalecer la identidad y &l sentido de pertenencia cultural.

| Documentos sobre etnoeducacion:

| Textos y articulos que analizan la importancia de la etnoeducacion como herramienta
para la construccion de una cultura de respeto y valoracion de la diversidad.

% Libros, juegos y actividades que resalten la riqueza de la herencia
afrocolombiana.
Para explorar la herencia afrocolombiana, puedes leer el libro digital interactivo "Leilani,
historias contadas por la infancia afrocolombiana,” a través del cual nifios y nifias
aprenden sobre su cultura y raices. Tambien puedes jugar juegos tradicionales como
"La Panda", escuchar generos musicales como el currulao y mapalé, y conocer la
tradicion de San Basilio de Palenque, el primer pueblo libre de América.

Libros y literatura

Leilani, historias contadas por la infancia afrocolombiana: Un libro digital y colective
| que permite a nifios y nifias afrocolombianos compartir sus historias, conocer su historia
Yy sus raices, fomentando el respeto por la diferencia y la riqueza étnica del pais.

Juagos

La Panda: Un juego que se puede jugar en grupos, donde los participantes deben

adivinar en que mano se esconde una ficha, fortaleciendo la interaccién y la agudeza
| mental entre los jugadores,

' Actividades y experiencias culturales
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Musica y danza:
Explorar géneros musicales como el currulac, el mapalé y la champeta, que son
fundamentales para la identidad nacional y reflejan |a rigueza cultural afrocolombiana.

Danzas:
| Participar en bailes como la cumbia y el bullerengue, los cuales son manifestaciones
| culturales importantes gue reafirman el cardcter étnico de estas comunidades.
San Basilio de Palenque:
Conocer la historia del primer pueblo libre de Aménca, un sitio de patrimonio inmaterial
que representa |a resistencia y la lucha por la libertad del pueblo afrodescendients

Artesanias y manifestaciones artisticas:
Aprender scobre las artesanias en metales y maderas, asi como los instrumentos

musicales autdctonos, que forman parte de la cultura afrocolombiana.

Festividades:

Participar en celebraciones como el Festival de Negros y Blancos y las Balsadas de los

Santos en el Pacifico, gue muestran de forma colorida la riqueza vy |la iconografia de la
| cultura afrocolombiana.

% Participacion de la comunidad:
Involucrar a las comunidades afrocolombianas en el disefio y desarrollo de

programas educativos.

Para involucrar a las comunidades afrocolombianas en el disefic de programas
educativos, es crucial fomentar su participacion activa en la toma de decisiones,
identificar sus necesidades y soluciones, y fortalecer su identidad cultural a través de un
curriculo participative que valore su legado ancestral y el conocimiento local, Esto se
logra mediante la colaboracién de lideres comunitarios y padres, la implementacion de |
pedagogias que reconozcan la diversidad cultural, la inversion en educacion superior y
la ecordinacién interinstitucional.

Estrategias de participaciéon comunitaria:
Dialogo y consulta:

Es fundamental que las comunidades afrocolombianas paricipen en la creacidn de
programas educativos que refiejen sus realidades y necesidades.
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| Identificacién de necesidades y soluciones:
E Involucrar a padres, lideres y otros actores locales permite identificar las necesidades
| especificas de la comunidad y desarrollar soluciones pertinentes para la educacidn,
Fomento de la identidad cultural:
Integrar el conocimiento ancestral afrocolombianc en el curriculo educative, por medio
de la investgacion sobre sus valores historicos, culturales y sociales, fortalece la
identidad de los estudiantes.
Enfoque participativo:
Desarrcllar un curriculo de manera participativa con docentes, padres ¥y miembros de la
comunidad asegura su autenticidad y relevancia cultural,

Elementos clave para el édxito:

Reconocimiento y valoracidn:

Se debe acepiar y reconocer el aporte de cada etnia y cultura al engrandecimiento de
la sociedad.

Inversion en educacion superior:
| Facilitar el acceso a la educacion superior a través de becas y centros educativos en
| estas comunidades.

| Coordinacién interinstitucional:
La colaboracion entre el gobierno, las instituciones educativas y las organizaciones de

la sociedad civil es esencial para implementar politicas y programas efectivos.

Etnoeducacion:

Un modelo educativo que se enfoca en las necesidades y particularidades de cada
comunidad, promoviende el desarrcllo de los valores y el conocimiento de las
poblaciones afrocolombianas.

% Promocion de la igualdad:
Trabajar activamente para eliminar cualguier forma de discriminacién o
estigmatizacion, fomentando relaciones igualitarias y respetuosa entre nifas,
nifios, las familias y la comunidad desde sus primeros afios de vida.

¢Como podemos eliminar cualquier forma de discriminacién o estigmatizacién
| afrocolombiana? |
Direccian: Quibdd - Chocd -Teléforo: 6721647 - 3147873378
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| Para eliminar la discriminacion y estigmatizacion afrocolombiana se requiere una
' estrategia integral que incluya educacion, politicas piblicas, promocion de la diversidad
;l:'.urtural. fortalecimiento de la participacién ciudadana y el apoyo a organizaciones
| sociales. Es fundamental impulsar leyes que garanticen la igualdad, fomentar entornos
i sequros a través de campafias de sensibilizacion, y crear espacios que promuevan &l
i dialogo, la inclusidn de las narrativas afro vy la visibilidad de sus aportes.

| 1. Educacién y Sensibilizacién:

Promover la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA):
Fortalecer y difundir la CEA en el sistema educativo para dar a conocer los aportes del
pueblo afrocolombiano v reflexionar sobre la discriminacion racial.

Campaiias de sensibilizacion:

Realizar campafias educativas y de sensibilizacién ciudadana para crear conciencia
sobre las causas de la discriminacion y el racismo, con un enfoque inclusivo y sensible
al contexto afro.

2. Politicas Publicas y Accion Estatal:

| Implementar politicas de igualdad:
Desarrollar e implementar politicas activas gque garanticen la igualdad y no
discriminacién de |los afrocolomblanos en todos los ambitos, especialmente en el acceso
a la justicia v los servicios plblicos.

Crear observatorios de estigmatizacion:

Establecer observatonos a nivel nacional y regional para documentar y denunciar la
| reproduccion de discursos estigmatizantes desde instituciones, medios y actores

privados.

Garantizar acceso a la justicia:

Aseqgurar que los sistemas judiciales y otras instituciones brinden reparacién a las
victimas de discriminacién y adopten un enfoque basado en derechos humanaos,
maonitoreando casos de discriminacion

3. Promocion de la Diversidad y la Cultura:
Fomentar el arte y la cultura:

Direccion: Quibdé - Chece - Teléfono: 6721647 - 31478733178
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Organizar festivales, murales, caminatas y mercados culturales que celebren la
diversidad afrocolombiana, permitiendo la expresian artistica y el intercambio cultural.

' Fortalecer movimientos multirraciales:

Apoyar a organizaciones y movimientos multiraciales que trabajan por la eliminacion de
harreras entre razas y por la proteccidon de los derechos humanos de la poblacion
afrodescendienta.

4, Uso del Lenguaje y Medios Digitales:

Usar lenguaje inclusivo:

Promover el uso de un lenguaje no discriminatorio y respetuoso en todas las
comunicacionas para evitar |a propagacion de esligmas.

Desarrollar narrativas digitales:

LUtilizar las plataformas digitales para construir narrativas gue desafien el estigma,
amplifiguen las voces diversas y promuevan representaciones empaticas del consumo
| y de la identidad afro.

5. Participacion y Colaboracién:

Facilitar el dialogo constructivo:

| Organizar talleres comunitarics y eventos donde expertos promuevan un dialogo
| constructivo sobre la diversidad v la inclusion.

Involucrar a toda la sociedad:
Es responsabilidad de todas las personas, incluyendo a los medios de comunicacion y
los sectores pidblicos, participar activamente en acciones para reducir el estigma y la
discriminacidn,

Para culminar se dio parficipacion a los miembros del talento humano para que
expresaran sus dudas sobre las tematicas tratadas, surgieron diversos anécdotas y
relatos sobre diferentes problematicas donde dijeron que era de vital importancia tratar
temas como estos porgue aungue tenfan conocimientos de los temas logran aprender
cosas nuevas en cada capacitacion que les permiten fortalecer sus conocimientos y que
como agentes educativos deben tener conocimientos sobre muchos temas para
fartalecer los en sus usuarios.

Habiéndose cumplido con la dinamica del encuentro se da por terminado el proceso de
formacion, siendo las 12: Pm
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OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

'Se le realizo unas recomendaciones a los miembros del talento humano para gue
trabajen la promocion del juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion
del medio en la primera infancia con sus respativos UsSUarnos.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD

promocidn del juego, las expresiones
artisticas, la literatura y la exploracidn
del medio en |la primera infancia.

Trabajar constante mente la

RESPONSABLE

‘Equipo de talento

humano y apoyo
Psicosocial.

FECHA

ﬁgﬁmia del contrato

Trabajar les constantemente a los
padres de familias los ftemas
|axpuastus ya que es de vital
| importancia que los tengan claros y
| presentes.

Equipo de talento
humano y apoyo
Psicosocial.

Vigencia del contrato

Direceién: Quibdd - Checa - Teléfone: 6721647 - 3147873378
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Mombre de la actividad: Catedra de estudios
afrocolombiancs para talento humano que
atienden nifias y nifios de primera infancia.

Nombre de la actividad: Caledra de estudios |
afrocolombianos para talento humano que atienden nlﬂa:s |
¥ nifios de primera infancia

Fecha: 01 de agnrstn del 2025

Fecha:01 da ﬁg:ﬁtﬂ del 2025

Lugar; Puerto Pervel

Lugar; Puerto Pervel

Nombre de la actividad: Caledra de estudios
afrocolombiancs  para  talento  humano  que
atienden nifias y nifios de pamera infancia.

Nombre de la actividad: Catedra de estudios
afrocolombianos para talento humano que
atienden nifias y nifos de primera infancia.

{ Fecha:01 de agosto del 2025

Fecha:01 de agosto del 2025

| Lugar: Puerto Pervel

Lugar: Puerto Pervel
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

B \IiZE

Lugar: -

Responsable: q

b T, Aot BhiLAd LA MAGS 4 MABS Qb v tre: wifon
Objetiva

Cafactar a \os v L b os du) Jn'\lnlm henane

N2 Nombre Cedula Cargo Entidad Firma

1 | KARDN TSI SALRCICHE ASFIILLA L153.350.5L1 LA A DO FUMDCHOSD !

3| desiupaion) i o SO o O 3, |- S L1 3
3 | AATIPACLA SARGUEN MOSOLERA O R R i |

A | OURSNY PALACKES MUNTACK LLZ9.045. 430 RAREDON CULTURAL. | FUMECHOSO

B | LUT EMEIDA MUSILLD MCROUELS . 54,258 875 EAILIC T HUTRIION | FLINDCHOSD

B | TAMEHNESTROTA HURTADD LT BEG 4TS AGENTE IDUCATWO | FURBCAEED

T | SO0 MILERA RACSITUR A wALDE A 35 BI040 AGINTE DMACATIG | FUNDEWERG

B | CHHDYFADLA MURLLO CORDOEA LA7E 853,509 AGTMTE EOUCATRVG | FUNDCHESO _
_'!:"' EMRITH SARIRA PALACIOS BALADICH .:I".'_TMEI] AGTHTE ERLCATTAO N DCHOs0 %ﬂ_ﬁ
";|.|:| FLOR WAAIA PALACIECR TELLO 54,254 645 AGEWTE EDUCATING | FURDCHEIS0 L!-‘LER ml":
11 | FLUCAMEA MINA PRLBCHTY 1007 063047 AGTHTLEOUCATIVG | IUMDChOSD El:qrnfﬂ'rffﬁ
12 | EMILIAHT SABLUGARA TIUTY LOVS 2TL 415 AGLHTE EDLCATIVED | FUsOCH0s0 'm”‘.ﬁﬂm
il

14

15

16

17

18

19
__i.':_l.

Fa

&l

P ]

|
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[ ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

| FECHA, 01-08-2025 | LUGAR: Puerto Pervel
RESPONSABLE: Coordinadora
TEMAS TRATADDS: Poliza SEEUFD
OBJETIVO: Orientar al talento humano sobre el protocolo que se debe seguir para
activacion de la pdliza seguro,
ORDEN DEL DIA
¥ 1.Bienvenida
e 2 .0Oracion
» 3.Socializacon de |a tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

*‘
El dia 01 de agosto del 2025, nos reunimos con el talento humano de modalidad propia e
intercultural en la comunidad de Puerto Pervel, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacidn
al talento humano sobre la pdliza seguro de vida.

La actividad dio inicio con un caluroso saludo de Blenvenida, luego se realizd |a sagrada oracidn, con
el objetivo de agradecerle a Dios por haber permitido estar reunidos. Para armonizar el ambiente,
se desarrolld una dindmica actividad de inicio o actividad rempe hielo, (Tingo Tanga) con el objetive
de facilitar la interaccion entre los participantes, asi como también, generar un ambiente mas
relajado y comodo. La actividad consistlé en utilizar una pequefia pelota, estando sentado en forma
de circulos, nos rotabamos las pelotas entonando el coro: Tinge, Tingo, Tango. Asi, la persona que se
guedara con la pelota entre las manos al terminar la palabra tango era la encargada de: Cantar, bailar
0 en su efecto realizar alguna actividad que le permitird integrarse con el resto del participante, es
importante mencienar, que esta dindmica se realizé hasta que todos los integrantes participaran.

| Una vez, armonizado el ambiente, Para el desarrollo de la temdtica, inicialmente se les pregunto a
cada uno de los participantes sl tenfan conocimientos acerca del proceso o activacién de la pdliza
seguro, uno de los participantes respondid que si, ya gue el tema era explicado todas los meses,
dando un pequefo concepto del misma,

Una vez, conocida las percepciones del talento humano, acerca de la temdtica, se dio continuidad

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfona: AT21847 - 3147873378
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a |3 jornada de socializacién se donde se le reitera al talento humano gue una pdil:a B5 un
documento con el cual se obtiene un tipo de contrato por un segura, en este documento se establece
desde las condiciones, coma los términos y obligaciones tanto del contratante come del beneficiario.

Este documento incluye los datos de las personas involucradas, ¥ los bienes que seran asegurados.
Ademds de |a garantia de la pdliza v la cobertura de indemnizacion por incidentes que perjudiquen
de alguna manera al solicitante.

Una pdliza puede cubrir diversas situaciones de riesgos, ya sean accidentes ocasionados por un
incendio, o por la muerte de alguna persona particutar. Pero es importante que antes de procesar
una poliza, el interesado conozca las opciones que dispone para su proteccitn personal, la de su
familia o |a de sus bienes,

De esta manera, podrd garantizar la proteccidn por posibles riesgos, tanto para su persona, como
para aquello que considere sea necesario al momento de solicitar la pdliza de seguro.

Seguido se les da a conocer éPara qué sirve una pdliza? Una péliza, al ser un tipo de contrato entre |
un particular y una organizacldn, sirve para brindar proteccion al contratante sobre posibles
situaciones de riesgos.

En una poliza se definen las condiciones relevantes de |a cobertura de la misma, refleja las
obligaciones de |a persona que contrata la péliza y especifica las situaciones y términos de riesgos,
Continuamoes con |2 capacitacion explicdndoles que existen unos tipos de pdlizas gue son:

Tipos de pélizas: Las polizas también se caracterizan por la amplitud de los riesgos a cubrir, la
cantidad de asegurados y la designacidn del titular. En este sentido, puedes encontrar varios tipos:
Seguro de hogar: Es una pdliza popular que tiene relacion directa con la familia. Cubre los
imprevistos domesticos, tales como:

Fugas de agua

Incendios

Intrusiones o robos

Terremotos

| Averias en general

5e trata de un seguro amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener la
tranquilidad y armonia del hogar.

Pdliza de responsabilidad civil: 5i te preguntas qué es una péliza de responsabilidad civil, se trata de
un segura obligatorio para los conductores que indemniza a los afectados por dafios materiales o
lesiones corporales. Ademis, puede ser ampliada para Incluir siniestros totales u otros aspectos.

Seguro médico: Se trata de una poliza para resguardar la calidad de vida de los asegurados, a través
de una asistencia profesional rapida vy de calidad en diversos centras de salud.

' 3u cobertura depende de la empresa con la que contrates, pero en muchos casos tienes la
oportunidad de beneficiarte de asistencia médica en el extranjero o hasta tener un reembaolsa
completo de los gastos médicos.
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Seguro de vida: Es un tipo de pdliza que asegura la calidad de vida de los miembros de una familia,
despues del fallecimiento de uno de los conyuges. Se trata de una garantia de calidad que se puede
adquirir por térming fljo o vida entera.

Péliza de cumplimiento: Consiste en un producte que cubre los perjuicios ocasionados a un
asegurado en caso de que no se cumpla con lo dispuesto en un contrato. Sirve para resguardar de
forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio.

¢Como funciona una pdliza?: Una pdliza esta dirigida a personas particulares o juridicas, gue buscan
proteccion de posibles riesgos, para estas personas, la péliza funclona brindanda un SEEUTD gue
abarque una cobertura total de dichos riesgos.

deducciones y exclusiones.
Cabe destacar que la cantidad de la prima debe evaluarse previamente, puede variar dependiendo

del tipo de poliza que se procese. El contrato contable se efectia mediante las companias
aseguradoras, compafias de crédito o corredores de seguros.

Caracteristicas de una péliza: Las pdlizas cuentan con caracteristicas en forma de condiciones gue
| son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla:

Generales: 5e relacionan con las normas sobre el objeto de seguro y el alcance, asi como la
liguidacion en caso de imprevistos, pagos, entre otros aspectos,

Particulares: Cantiene datos sobre el asegurador y el asegurado, asi como la suma que cubre el
conftrato, vencimiento de primas, atc.

Especiales: 5on matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Diferencias entre seguro y poliza: Ambos conceptos se relacionan de forma directa, pero el contrato
de segurc es un acuerdo entre la aseguradora y el asegurado que hace referencia a los imites
acordados, de forma general, para indemnizar al afectado por dafios y perjuicios que puedan ccurrir
a causa de algun sinlestro,

No obstante, la pdliza es el documento que recoge, de forma expresa, todos los datos formales de
un segura; incluye el establecimiento de las condiciones del contrato, cldusulas v pormenores
asociados, asi como el monto de las coberturas v los involucradaos.,

Como puedes ver, una poliza de seguro es importante para resguardar tu patrimonio en general, la
salud y bienestar de los asegurados. Ahdrrate dolores de cabeza y compra SOAT en linea para
| mantener tu tranquilidad.
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También se les socializa el Procesos de activacion de una pdliza seguro.
| Paso 1
Debe ponerse en coptacto con la aseguradora al ocurrir el sinlestro {la muerte de un ser querido, un
accidente, entre otros sucesos). En este paso no debe tardarse mas de tres dias. El plazo puede '
cambiar segin el contrato del seguro.
Paso 2
El asegurado o beneficiario debe exigir formalmente a la aseguradora el pago de la indemnizacion
demostrando la ocurrencia del siniestro y la cuantia del mismo.
Pasod
Una vez presentada la reclamacian, el asegurador tiene un mes para pagar fa indemnizacion.
Documentos para reclamar un seguro de vida
Una vez ocurrido el fallecimiento del asegurado (siniestro) sus beneficiarios deberdn acercarse a la
aseguradora con los siguientes documentos, dependiendo del tipo de deceso:
Certificado individual de seguro vy designacién de beneficiarios.

Certificado médico de defuncidn.

Registro civil de defuncidn

Copia de la cédula de ciudadania del fallecido.
Registro civil de nacimiento del fallecido.
Registro civil de nacimiento de los beneficiarios. |
Copia de la cédula de ciudadania de los beneficiarios. |
Historia clinica completa.

Se finaliza la capacitacidn con el talento humana despejando cada una de las dudas e inguietudes. |

Posterior a la explicacion se realizé una dinamica llamada gue aprendiste el dia de hoy, donde se
escogieron integrantes del talento humano al azar y se le realizaron preguntas refacionadas con la
temdtica, en el cual, ellos dan respuestas claras y asertivas, luego se abrid un espacio donde el
talento humano realizan preguntas porque tenian algunas dudas las cuales fueron aclaradas de
manera satisfactoria.Una vez, dadas a conocer y habiendo aclarado todas las dudas sobre el proceso
de activacion de péliza seguro, se da por culminado slendeo las 5:00 PM agradeciéndole a cada uno
por su asistencia, empatia en el encuentro y participacion,

OBSERVACIOMNES ¥ RECOMENDACIONES
5e le recomienda al talento humano colocar en prictica lo aprendido v a su ver replicar esta tematica
con cada una de las familias o cuidadores sobre la pdliza de seguro.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 314TET33TE
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Orientar al talento humano en el proceso
de activacidn de la poliza seguro.

Coordinadora.

Permanente.
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: o w&q
Lugar: Lo Peyys)
Responsable: | {oo/dinadovm
Tema:
/?G‘F o w:.ﬂ%uﬂ:) o Tolwo M’-’D
Objetiva:
1 4 AU
N2 Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 | %asEn ruSECY PALMOOS ASPRALA 192,339 512 COCADIKADORS FUNDCHOSO
7 ALY AL LD WA UERA, LATHEST. 148 PRICOGOCIAL FLADCHDED ﬂﬂ“
O oo o it e i LT85 806 PEDAGOGA FLNDEHESD V. Tac 'ﬂ_-.
A | DuASNYPALACIDS URTADG L 126.045.430 SABGDOR CUITLRAL | FUNDCHDSS 2| Py !
| 5| e eunos s wosacens 54 250 435 SALUD Y NUTRECKIN | PLMDCHOSE ez F"?L'-»rfgf A
& | TAMM MNESTROZA MURTADD LiTRASEETS MGENTE [BUCATVD | FLMDCHOSO = ki h‘."m
7 | soumiiess osCUERS vaIDERRAMA 15 354,000 KEENTE EBUCATRG | FLMDEHDSS MH{& -
B | couDr psous s D CORDOSA LO7RRSA 508 SGENTE EDUCATID | FUMDCHOSE Ciuny sRig
B | NN St PALACIS PALACIOS | Lorrasanso AGENTE [DUCATIVE | PUNDCHOSD = ._';J'EE'-E-EE
10 | FUOR MARS PALACIOS TELLD 58,254 645 AGENTE EDUCATIVG | FuMDCHOSO ﬂféi g Eﬂ 3 A
11 | Romsmumasdos 1.007.080 04T AGENTE EDUCATIVD | FUMDEHTSD _ﬂﬁrmj.-rﬂ_ I
17 | EMKIANO SARUGARN RRAY LOTE032 475 AGENTE EDUCATIVE | FUNDCHIISO ¢ !EHf.ﬂ ) S
13
- =
15
1B
17
18
19 =
s .
i1
42
23
L
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' Nombre de I actividad: Poliza seguro a talento humana. Mombre de la sctividad: Pdliza seguro a talento humana.
| Fecha: 01 - 08- 2025 Fecha: 01- DB - 2025
' Lusgar: Puerta Pervel

Nombre de fa actividad: Péliza seguro a talento humana.
Fecha: 01 -08- 2025 - Fecha: 01 - 08- 2025
Lugar: Puorta Pervel | Lugar: Puerta Pervel

Direccidn: Quibds - Chaed - Tekifono: 6721647 - 31478713TA
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 1 agosto 2025 LUGAR: Puerto Pervel a \

| RESFONSABLE: Ennrdmaﬂnm

—m

TEMAS TRATADOS: | Simulacro de gestion del riesgo orientado a |a prevencién y actuacién | .
- _| frente @ emergencias ocasionadas por crecientas sdbitas. |
OBJETIVO: Fortalacer las capacidades del talento humano en la identificacion, |
prevencidn y respuesta frente a situaciones de riesgo por |
inundaciones, mediante la realizacion de un simulacro que permita |
ensayar procedimientos de autoproteccion y evacuacion hacia zonas |

seguras, .
ORDEN DEL DIA N ]
« 1, Blernvenida
& 2 Dracion
= 3. Desamolio
DESARROLLO DE LA REUNION i

El dia 1 de agosto del afio 2025, la coordinadora de la Modalidad Propia e Intercultural — |
Servicio de Educacién |nicial, se reunié con los sistemas familiares con el propésito de dar |
apa-rmra a la jornada de simulacro de gestién del riesgo por crecientes subitas.

I Durante la intervencian, la coordinadora resaltd la importancia de fortalecer las capacidades |
de las familias para la prevencién, actuacion y respuesta adecuada frente a emergencias |
ocasionadas por inundaciones, subrayando que la preparacion y la organizacién son :;
herramientas fundamentales para proteger la vida y garantizar la segunidad de los nifios, las |
familias y la comunidad.

|
Posteriormente, se realizd una oracién de apertura, donde se agradecié a Dios por |

| permitimos el espacio de encuentro, por la vida de cada uno de los asistentes y por la |
' oportunidad de aprender y fortalecamos come familias en un tema tan importante como la i.
gestion del riesgo. Posteriormente, se realizé una oracién de apertura, donde se agradecit |
a Dios por permitimos el espacio de encuentro, por la vida de cada uno de los asistentes y |
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i por la oportunidad de aprender y fortalecernos como equipo en un tema tan importante como
la gesbon del riesgo. Este momento de espintualidad generd un ambiente de respeto,
confianza y unidad, indispensables para el desarmollo de la jornada.

Con el propésito de generar una participacién activa y reflexiva, se desarrolla la dinamica
pedagogica denominada “Buscando el terrenc seguro”. Primero, se dividié al talento
humano en varios grupos de frabajo. Luego, a cada grupo se le entregd una tarjeta con un
escenario ficticio (vivienda cerca de un rio, calle en pendiente, saldn comunitario, zona
escolar, entre otros). Con el fin de ejercitar Ia toma de decisiones rapidas, cada grupo debia,
en un tiempo maximo de 5 minutos, identificar la ruta de evacuacién mas viable y el punto
saguro hacia donde dirigirse en caso de una creciente subita. Posteriormente, cada grupo
socializé sus decisiones y se abrid un espacio de didlogo en el que se analizaron las
diferentes estrategias propuestas.

Ademas, se reflexiond colectivamente sobre la importancia de conocer previamente los
lugares altos y seguros, asl como de acluar con rapidez y organizacion en caso de
emargencia. La actividad logro sensibilizar al talento humano sobre la relevancia de planear
con antelacion las acclones de respuesta.

Seguidamente, se llevé a cabo |a socializacion del tema central: Gestion del riesgo y
preparacion frente a creclentes subitas.

En esta presentacion, la coordinadora explicd que las inundaciones y crecientes siibitas son
fenémenos naturales frecuentes en el territorio, debido a las condiciones climaticas vy
geograficas de la region. En este sentido, se resalté la necesidad de que el talento
humano esté preparado para orfentar a los usvarios en situaciones de emergencia,
actuando con serenidad, solidaridad y responsabilidad.
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Asl mismo, la coordinadora explicd en detalie los aspecios esenciales de la gestion del
riesgo por crecientes slbitas, retomando elementos del Plan de Gestion de Riesgo
‘ institucional,

' Definicién de creciente sibita: Se aclard que este fendmeno consiste en el aumento
| rapido y repenting del nivel de rios o quebradas debido a lluvias intensas. Este incremento
|

puede sorprender a las comunidades cercanas, ocasionando inundaciones que ponen en
| riesgo la vida de las personas y generan pérdidas materiales.

| & caracteristicas de las crecientes sibitas

Estas crecientes suelen presentarse de manera inesperada, sin dar tiempo suficiente para
reaccionar si No axiste preparacién previa.

Su pebgrosidad radica en la velocidad del flujo del agua, que puede arrastrar personas,
animales, viviendas e infraestructura en cuestidn de minutos.

Generalmente ccurren en zonas riberefias o de ladera, lo que hace que las comunidades
cercanas estén mas expuestas. En este sentido, se enfalizd que conocer los factores de
riesgo s el primer paso para salvar vidas.

¢ Factores de nesgo que aumentan la vulnerabilidad: La coordinadora presentd ejemplos
de factores que agravan los efectos de las crecientes:

+ Construcciones inadecuadas en orillas de rics y quebradas

¥ Deforestacion y mal manejo ambiental. que reducen la capacidad de absorcitn del
| suelo.

+ Falta de alcantarillado pluvial, lo que genera acumulacion de agua.
Desconocimiento de rutas de evacuacién por parte de la comunidad.
¥ Ausencia de cultura preventiva, lo que genera improvisacidn en la respuesta,

%
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Por lo tanto, se hizo un lamado al talento humano a reconocer y reportar riesgos en su

entorno laboral y comunitario.
Medidas preventivas:

¥ Reconocer e identificar previamente las rutas de evacuacion y los puntos de
ancuentro en terrenos altos

¥ Evitar permanecer, consiruir o realizar activdades en zonas riberefias durante
temporadas de lluvias.

 Mantener siempre listo un kit de emergencia que incluya agua, alimentos no
peracaderos, linterna, batiquin, documentos personales y radio portatil,

¥ Establecer mecanismos comunitarios de alarma (silbatos, campanas, mensajes de
texto o grupos de comunicacion rapida).

Procedimiento de actuaciéon durante una creciente subita:

¥ Conservar la calma y alertar inmediatamente a los demas miembros da la comunidad.

+  Evacuar de manera ordenada hacia los terrenos altos o puntos seguros previamente
definidos.

¥ Mo intentar cruzar corfientes de agua bajo ninguna circunstancia.

* Priorizar la proteccion de nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujares gestantes.

Acciones posteriores al evento:

¥ Verificar la integndad fisica de todas las personas presentes.
+ Revisar y evaluar los dafos materiales ocasionados por la inundacidn,

*" Reportar oportunamente a las autoridades competentes para activar planes de ayuda
¥ recuperacion,
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¥ Evitar regresar a las zonas afectadas hasta que las autoridades confirmen que no
existe nesgo.
De asta manera, s& busco concientizar al talento humano sobre la importancia de mantanar

una actitud preventiva, organizada y solidaria frente a este tipo de emargencias,

En conclusidn, la jornada de simulacro culminé con un balance positivo, destacando la
participacion activa y reflexiva del talento humanao,

La coordinadora agradecio la asistencia y reiterd que la preparacion constante es la mejor
estrategla para reducir los impactos de las emergencias.

' Finalmente, se anfatizé que la gestion del riesgo no debe ser entendida como un evento
aislado, sino como un proceso continuo gue involucra a toda la comunidad en la construccion
de entornos saguros y protectores,

e OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Se recomienda al talento humano identificar con antelacion las rutas de evacuacion y puntos

seguros en caso de crecientes, tanto en el entorno laboral como en sus comunidades.
Asimismo, mantener la calma y actuar de forma solidaria durante una evacuacion,
priorizando la atencién a los nifios, Finalments, se recomienda participar activamente en
todas las jornadas de capacitacion, simulacros y espacios de formacidn en gestion del
riesgo, aplicando lo aprendido en la vida diana.

ACUERDOS O COMPROMISOS
: ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Orientar al talento humano en la | Coordinadora 1 agosto 2025

prevencion y aciuacion frente a
crecientes, a través de capacitaciones
y acompafiamiento permanante,

2. Promover [a realizacidon periddica
de simulacros y espacios de
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formacién, con el fin de fortalecer la
cultura de prevencion y
autoproteccion

3. Acompaniar al talento humano en la
| identificacion de riesgos presentes en
| Zonas cercanas a rios y quebradas, de
esta manera impulsando  la
implementacién de medidas
_ preventivas y correctivas.

—
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| Nombre de la actividad: Simulocro de gestidn def riespo orientodo o la
| prevencion y eoiuecidn frenle o EmeTgencios oorsionodas por Crecienies |

| sirbbas.

Mombrea de la actividad: Simulacrs de gestidn del riesge orisntado
| @ la prevencion y octuacion frente O eMENGENTIas OCOSIoNTdas por
| crecientes sibiios.

Facha: 01- 0f- 2025

Fecha: 0d- 08- 2025

Lugar: Puerto Parvel,

Lugar: Pusrto Perved

Nombre de la actividad: Simulocro de gestidn del riesgo orlentade o
fa prevencidn ¥ ectuacidn frente o emergencios ocosionodas por
crecientes sanl oy,

Mombre de la activldad: Simuiacra de gestion del Aesga
orientado g lo grevencidn y octuacidn frente o snergencios
ocasionodes por cregientes subitas,

| Fecha: O1- 08- 2025

Fecha: 01- 08- 2025

| Lugar: Puerto Pervel.

Lugar: Puerto Pervel.
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LISTADO DE ASISTEMCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES

Fecha: = e
Lugar: W
Tema:
Y !
vt
Objetivo: ey tn ¥ R -
N.R Nombre Cedula Cargo Enthdad Firma
1 | WAREN ASEIDY PALACKIS ASIILLA 1193238512 COORTRMAD FLIMBE Hs p
2| SELEY MURILG MOCUERA LO7EAST.I48 PEICOSOCIAL PLIN B HS o n
N Rtz i LoTATa 08 PEOAGOGA FUNDCHESD A .
4 | owswrsaaos wATADo 1420 045 430 LADEDOR COLTURAL | FUNDCHOSED |%£_:| oy F.H
5 | AN ERETS MURILLC SCOERS 54,159 135 SALUDY MLITREION | FLMBEHITD ,! z EE!:'IJL“M
6 | THNAHNESTRODA HURTADD LOTRAEATY AGEMTE ERUCATIVG | FLUMDCHONGD 7o it :
7 O NATLUAS BCVRCILIT A WA LTTFARLLAL 35 A0 S0 AGENTE EDUCATARD LS ECHESD 5‘3".er‘_}! :# £
A | OMDY SAOLA MURLLD CONDOES, LOTEALR M AGEMTE FOUCATRO | FLMDCHORE LY M. e
9 | TR SANERA PALACIDS PALACIDS LOFT. 46450 me.r..:.nu;.-.m-u FLUSDCHOGG 5:""_5. ]
1 | FLOR AARL PALACIOS TELLD [(TELTETY AGEMTE ECUCATINO Mur.m *_?' "'..-'f;..l:f e
11 | FOMBSRA MENA FALAOIODS 11T D047 hﬁﬂﬂMLmI-l:Anm FLMDEHOS) _;-'-"'l'a'l"h- &
17 | PSR SARLGARS BlRY LIVS.0I2415 AGENTE EDUCATIVO | FUMBEH{R! mid
13
14
15
16
17
18
¥ -
= =
21
n
i3
3 _ |
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